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POLITICA PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL 

POSTO DI LAVORO - UNI EN ISO 45001:2018 

La politica per la tutela della salute e sicurezza sul posto di lavoro della FORWARD SRL  è espressione dell’evoluzione 

dell’azienda nei confronti delle problematiche di tutela della salute e della sicurezza sul posto di lavoro, che impegna 

l’organizzazione a raggiungere un ragionevole e costante miglioramento dell'efficienza in materia di sicu rezza sui 

luoghi di lavoro, attraverso l’analisi sistematica delle proprie attività e la definizione di specifici obiettivi di 

miglioramento, al fine di gestire e quindi ridurre al minimo i rischi associati all’attività e soprattutto ai prodotti ed ai 

servizi, per la tutela della salute e della sicurezza sul posto di lavoro. 

Nell’ambito della: 

“PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI, TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO. 

MANUTENZIONE DI IMPIANTI ANTINCENDIO. ESERCIZIO E MANUTENZIONE DI IMPIANTI TERMICI.” 

 

ha implementato un Sistema di Gestione conforme allo standard UNI EN ISO 45001:2018. 

L’implementazione ed il continuo miglioramento a cui punta la FORWARD SRL, attuando tale sistema, vede impegnato 

tutto il personale, perché presso la nostra azienda la tutela della salute è un obiettivo condiviso oltre ad essere una 
componente essenziale della politica aziendale che passa attraverso la mobilitazione e l’impegno di tutti e di ciascuno.  

La FORWARD SRL, si impegna perciò a: 

• garantire il pieno rispetto delle disposizioni normative in materia di igiene e sicurezza e del Sistema di Gestione  
sui luoghi di lavoro, applicabili alle attività dell’organizzazione;  

• valutare e controllare gli effetti delle attività aventi influenza sulla salute; 

• valutare in via preventiva i potenziali effetti sulla salute di tutte le nuove attività e di tutti i nuovi prodotti e 
processi; 

• adottare le disposizioni necessarie e fornire gli strumenti per ridurre ogni impatto negativo in materia di 
sicurezza, con particolare attenzione all’adozione di misure per la prevenzione di infortuni a fronte di 

accadimenti di emergenza e delle malattie professionali;  
• promuovere tra i dipendenti di ogni livello un senso di responsabilità verso la sic urezza, fornendo formazione  

e informazione adeguate per la comprensione degli effetti delle loro attività sulla sicurezza e stimolando così 

un dialogo aperto con essi; 
• predisporre misure per garantire che tutti   fornitori che lavorano per conto dell’impresa pongano attenzione  

alla tutela della salute sui luoghi di lavoro, attenendosi alle richieste dell’organizzazione;  

• coniugare gli aspetti di sicurezza con il rispetto dell’ambiente e della qualità dell’organizzazione . 

• definire obiettivi misurabili per il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione  

• comunicare gli obiettivi e i relativi programmi di attuazione a tutte le parti interessate  

• coinvolgere e consultare i lavoratori sugli aspetti inerenti la sicurezza 

• considerare il proprio SGS come parte integrante della gestione aziendale e a promuovere il miglioramento 

continuo della sua gestione e delle sue prestazioni. 

Per assicurare che il sistema sia vivo e mantenuto in costante equilibrio con gli obiettivi, la Direzione aziendale ha 

definito la figura di RESPONSABILE del Sistema di Gestione per la SICUREZZA 
 

Sig.ra Thalita Seno 

 
che rappresenta la FORWARD SRL nella volontà di attuazione della politica per la tutela della salute e della sicurezza sul 
posto di lavoro e relaziona alla stessa sull’andamento del Sistema di Gestione per la SICUREZZA.  
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La FORWARD SRL, si impegna formalmente affinché la POLITICA sia compresa, attuata e sostenuta da tutti i 

collaboratori, attraverso una continua verifica del sistema mediante riesami sistematici degli indicatori di performance 
in materia di sicurezza. 
Si impegna inoltre a predisporre l’adeguamento delle risorse di verific a e di controllo esistenti e a ottimizzare i piani di 

formazione del personale per rispettare e costantemente migliorare, gli obiettivi che sono stati prefissati.  
 

La Direzione     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


